
 

Offre d’emploi poste éducateur / éducatrice nature en 

CDD 

Le Groupe Ornithologique des Deux-Sèvres (GODS), association de protection de la nature et 

de l’environnement, a pour but l’étude et la protection des oiseaux et de leurs milieux dans le 

département des Deux-Sèvres. L’association conduit de nombreux travaux d’expertises et 

mène des actions d’éducation à l’environnement en lien avec ses projets. L’association 

compte actuellement 550 adhérents et 15 salariés permanents répartis en un siège à Niort (11 

salariés) et une antenne nord Deux-Sèvres (4 salariés). Elle est affiliée à Poitou-Charentes 

Nature et à France Nature Environnement Nouvelle Aquitaine. 

Mission principale : Le poste consiste, dans le cadre du projet associatif du GODS, à 

accompagner tous les types de public dans la découverte et la connaissance des oiseaux et de 

leur environnement. 

Conception et réalisation de programmes d'animation et de modules pédagogiques : 

 Initier et concevoir 

Identifier des besoins et initier des projets à partir des observations des acteurs du territoire ; 

Suivre les projets éducatifs d'un programme : Nature et Transitions, Effraie et moi, Outarde et 

Compagnie, Syndicats d'eau, Centre Socio culturels… 

Travailler en lien avec les réseaux d’animation régional ou national, partager les conceptions, 

les modules et les décliner sur le territoire ; 

Participer à l'animation de la commission pédagogique ; 

 Suivre et évaluer 

Réaliser les bilans et les évaluations des programmes et/ ou actions d'animation ; 

Contribuer à la rédaction du Duvet, des médias internes et externes avec l’aide de la Chargée 

de Communication 

  

Animer 

Concevoir les animations et jeux (programme, supports, pédagogie) et les réaliser ; 

Réaliser des animations (sensibilisation, partage de connaissances) pour des publics 

spécifiques, scolaires ou grand public ; 

Participer aux évènements grand public de protection de l'environnement ; 

 Participer au fonctionnement du GODS 

 Assurer la veille et maintenance 



 

 Respecter les procédures et règles 

 Porter la culture associative 

Profil recherché : 

Conditions de travail : 

Contrat à durée déterminée du 15 avril 2026 au 30 juin 2026 à 80 % à St Loup Lamairé (Nord 

Deux Sèvres) ou à Niort suivant échanges communs; Durée hebdomadaire du travail : 28 

heures ; Mutuelle employeur prise en charge à 50 % ; Prime d’équipement annuel 75 € 

;  Charte de télétravail ; Démarche de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO) ; 

PEE/PERCO ; Ordinateur portable fourni ; Téléphone portable ; Véhicule personnel 

indispensable (remboursement des frais 0,529 €/km) - Possibilité de véhicule de service ; 

Rémunération selon la grille de la convention collective ECLAT sur une base de 285 points 

(groupe C) - ancienneté reprise ; Base : 1 639.03 € brut mensuel ; Prise de fonction souhaitée : 

le 15/04/2026 avec un accompagnement à la prise de poste ;  Date limite de dépôt des 

candidatures : 10/04/2026 ; Entretiens prévus : lundi 13 et mardi 14 avril 2026 ; 

A compétences égales, toutes les candidatures, dont celles de personnes en situation 

d'handicap seront étudiées. 

Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer uniquement par mail à : 

romain.chisson@ornitho79.org 

Profil recherché : 

Connaissances : 

Connaissance des techniques d’animations et des diverses approches ; 

Connaissance des règles de sécurité et d’accompagnement des groupes ; 

Connaissances naturalistes et environnementales, particulièrement en ornithologie  

  

Savoir-faire : 

Capacité à travailler en équipe ; 

Maîtrise des techniques d’animation et des diverses approches pédagogiques ; 

Maîtrise des techniques d’expression orale et de prise de parole en public ; 

Capacité à adapter son discours et son support pédagogique au public visé ; 

Maîtrise des techniques d’activités diverses utiles pour l’animation (artistiques, manuelles, 

sportives…). 
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